
      

 

  

  گروه پرتوشناسیبرنامه عملیاتی  

 1404سال 

 



 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 :دانشکدهعملیاتی  اعضای کمیته تدوین برنامه
 

 

 

 

 
 ی دکتر سجاد برزوئ-1

 طلب  یروز  نیدکتر مه  2

 جهانبخش وحدت نژاد - 3

 ی دیدکتر حسن عب- 4

 نژاد  یاکبر رستم - 5

 زحمتکشان نی دکترنسر - 6

 یدکتر ذاکر صالح   7

 ی بیدکتر منصور ط  - 8

 محمد راستین -9

 امیر حکمتی فر -10

 )دانش آموخته( محمد هادی خصوص-11

 )دانش آموخته( حمیدرضا قابضی-12

 )دانشجو(دانیال سعادتی-13



 خچه یتار

و تاکنون هرسال   د یگرد سی تاس یومعاون آموزش یراپزشکیدانشکده پ نیبا همت مسئول 1389در سال اسوجی یولوژیرشته راد

 جذب کرده است. یولوژیراد وستهیپ ی دانشجو کارشناس 25در حدود 

 

 یلیتحص مقاطع

 

 شود یم  رشیگروه پذ نیدر ا یولوژ ی راد وستهیپ  یکارشناس یدانشجو

 

 ی کار یها نهیزم

 

  یتراکم سنج ،یاسکن، ام آر آ ی ت یس  ،یفلوروسکوپ  ،یولوژ یاز جمله؛ راد یپزشک یربرداریمختلف تصو یدر بخشها تیفعال

  یو مجار هیسنگ شکن کل یدر بخشها تیفعال  زیقلب و عروق کرونر، و ن  یوگرافیآنژ ،یعموم  ی وگرافیآنژ ،یاستخوان، ماموگراف

 شود  یمدر گروه انجام   یصنعت یوگرافیراد ،یادرار

 

 لیادامه تحص یها نهیزم

 

  ی مهندس ، یپزشک یمهندس  ،یحیعلوم تشر  ،یو حفاظت پرتوئ یولوژیوبیراد ،یپزشک کیزیارشد ف یکارشناس یها رشته

را   یپرتوشناس یکارشناس انیجذب دانشجو تیقابل یدارا یپزشک یربرداریتصو یفن آور ،یوتکنولوژ یب ک،یزیوفیب ،یپرتوپزشک

   دارند.

 گروه  کیدانشکده به تفک یعلم   ئتی ه یاعضا یاسام

 گروه پرتوشناسی  ردیف 

 ی ذاکر صالحدکتر  1

 سجاد برزوئی دکتر  2

 منصور طیبی خومی دکتر  3

 دکتر زینب صالح نیا   4

  

  
  

 
 
 
 
 
 



 

1 

 

 اسامی کارشناسان گروه  

 گروه رادیولوژی ردیف 

 رضائی   طهرهم 1

2 - 

 -کارشناس آزمایشگاه های پرتوشناسی:  

 تعداد دانشجویان دانشکده به تفکیک سال 
 پرتوشناسی سال

1400 22 

1401 19 

1402 22 

1403 24 

 87 مجموع 
 می باشد.  نفر  389مجموع دانشجویان دانشکده 

 

 (Strategic Issues) استراتژیک  مسایل 

    فضای فیزیکی بهینه سازی و بازسازی 

 افزایش کیفیت ارائه خدمات  

 آموزش مداوم کارکنان 

 پزشکی  آموزش  در  علمی و مرجعیت  نگاری آینده

 حرکت به سوی دانشگاههای نسل سوم 

 آموزش پاسخگو و عدالت محور

 توسعه راهبردی، هدفمند و مأموریتگرای برنامه های آموزش عالی سلامت 

 تمرکززدایی و ارتقای توانمندی دانشگاهها آمایش سرزمینی، مآموریتگرایی، 

 اعتلای اخلاق حرفه ای 

 بین المللی سازی آموزش علوم پزشکی 

 توسعه آموزش مجازی در علوم پزشکی 

 ارتقاء نظام ارزیابی و آزمون های علوم پزشکی

 آموزشی  های اعتباربخشی موسسات و بیمارستان

 پزشکی  های آموزش علوم توسعه و ارتقای زیرساخت



 

2 

 

 

 های کلی   گیری ها و جهت استسی

 ـ نهادینه سازی رویکرد آموزش پاسخگو در نظام سلامت1

 ـ گسترش عدالت در آموزش عالی سلامت 2

 ـ توسعه دانش های نوین با تاکید بر حیطه های میان رشته ای و تمرکز بر علوم و فناوری های نوین 3

 ـ حضور در عرصه های آموزشی منطقه ای و جهانی4

 شبکه سازی در نظام آموزش عالی سلامت ـ 5

 ـ ساماندهی بیمارستانها و مراکز آموزشی درمانی 6

 سازی اخلاق حرفه ای و مهارتهای ارتباطی  ـ نهادینه 7

 ـ بهره مندی از فناوری های نوین در آموزش عالی سلامت8

 ـ ارتقای منابع انسانی بخش آموزش عالی سلامت9

 آموزش عالی سلامتـ تمرکز زدایی در نظام  10

 ـ خلق ثروت دانش بنیان در عرصه آموزش عالی سلامت11

 ( سازی شواهد معتبر علمی برای ارتقای آموزش عالی سلامت )آموزش پژوهی ـ تولید و بومی12

 

 

 ( استراتژیک Objectivesاهداف) 
G1  کمی و کیفی ساختار فیزیکی رتقاءا 

G2   ی شگاهیو آزما یدرمان ی، صی تشخ  زاتیتجه د یو خر   یساز نهیبه 

G3  مدیریت منابع انسانی ارتقاء 

G4  مجازی آموزش توسعه 

G5   توسعه آموزش 

6G توسعه پژوهش 

7G افزایش رضایت خدمت گیرندگان  



 

 

 

 دانشگاه  معاون آموزشیپیام 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

برنامه محور بودن و عملیاتی کردن برنامه ها در هر سازمانی از مهمترین اقدامات زیربنایی خدمت  

اهداف   تحقق  به  ذینفعان  همه  مشارکت  با  بیشتر  هرچه  باید  کشور  کنونی  شرایط  در  و  است 

  بالادستی و سازمان برسیم. در نظام سلامت نیز  برنامه عملیاتی  می تواند ابزاری اثر بخش برای 

 تحقق اهداف عالیه نظام سلامت باشد. 

  1402سند حاضر برنامه عملیاتی دانشکده پیراپزشکی دانشگاه علوم پزشکی یاسوج در سال   

می باشد که با تلاش ارزنده اعضاء هیات علمی و کارشناسان بر اساس اهداف ارسال شده از سوی  

نیز برنامه های پیشنهادی    آموزشی و  عدالتمعاونت آموزشی وزارت بهداشت، بسته های طرح  

 گروه ها تنظیم گردیده است. 

اجرایی شدن این برنامه و تحقق آن نیاز به پایش و ارزشیابی به موقع  روند تحقق اهداف آن به  

قصد شناسایی موانع  و رفع آن می باشد. امیداست با پشتکار اعضاء و پرسنل محترم و پشتیبانی  

 باشیم.  دانشگاه و درمان و آموزش پزشکی شاهد تحول در مسئولین دانشگاه و وزارت بهداشت 

 دکتر سجاد قادری

 معاون آموزشی دانشگاه 

 

 

 

  



 

 
 

  

 هدف کمی  برنامه فعالیت  نشانگر وزن مسوول اجرا  شروع پایان نشانگر اجرا وضعیت

        
  یرشته ها شیافزا

بر  یمبتن   یآموزش

 15/1/1403 15/11/1403  ی منطقه ا یازهاین

گروه   یرمد
دانشکده   یپرتوشناس 

 یراپزشکیپ
 پیگیری بازدید بورد و جذب دانشجو  مکاتبه  10

رشته  یراه انداز یریگیپ

ارشد   یکارشناس 

 رادیوبیولوژی 

 15/2/1403 15/1/1403 

 ها  گروه یرمد

 ی آموزش  یها کولومیکور یبازنگر یها می ت لیتشک ابلاغ کمیته  10

برنامه  بازنگرینیازسنجی 

 پرتوشناسی  رشته  یآموزش

تعداد برنامه   یشافزا

شده گروه  یبازنگر یها

پزشکی مبتنی بر 

 نظام سلامت  ینیازها

 ی بازنگر یازسنج یانجام ن فرم بازنگری 30 15/2/1403 15/6/1403 

 دانشکده طرح در کمیته برنامه ریزی  متن مکاتبه  10 15/6/1403 30/6/1403 

 دانشگاه  یزیبرنامه ر تهی در کم طرح متن مکاتبه  15 30/6/1403 30/8/1403 

 دانشگاه  یآموزش یدر شورا طرح متن مکاتبه  15 30/8/1403 30/10/1403 

 ن منطقه لاارسال گزارش به ک متن مکاتبه  20 30/10/1403 29/12/1403 

 31/2/1403 15/1/1403 

 مدیر گروه ها 

 جلسه گروه  صورتجلسه یا مکاتبه  
تدوین نظام جامع ارزیابی  

دانشجو در گروه های 

 آموزشی 

تدوین نظام جامع  

 ارزیابی دانشجو 

 جلسات دانشکده های صورتجلسه یا مکاتبه   1/3/1403 31/3/1403 

 تدوین نظام جامع  مکاتبه    31/3/1403 30/10/1403 

 و کارگروه   دانشگاه یمعاونت آموزش  ارسال به مکاتبه    30/10/1403 29/12/1403 



 

 
 

 ای  برش دانشکده 
 وضعیت

  اجرا
 نشانگر

 بودجه 
 )ریال(

 مسوول اجرا  شروع پایان
 وزن
 درصد 

 حوزه نظارت  هدف کمی  برنامه  فعالیت نشانگر

مسئول دفتر   1403/ 15/3 1403/ 15/4 میلیون  5 
و ارزیابی   توسعه

 آزمونها

 برنامه ریزی انجام جلسه   صورتجلسه  30

 تحلیل آزمون های پایان ترم 

ارتقا و توسعه  

 آموزش 
 

 

دفتر توسعه  

 آموزش 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

دفتر توسعه  

 آموزش 

 0 
30/5 /1403 15/4 /1403 

 نجام تحلیل آزمون ها ا  صورتجلسه  70
22/12/1403 15/11/1403 

 1403/ 15/5 1403/ 31/6 میلیون  5 

مسئول دفتر  
توسعه وبرنامه  
 ریزی درسی 

 کارگاه و پیگیری از کارشناسان و مدیران گروه  یبرگزار صورتجلسه  30

 20 1403/ 15/2 1403/ 30/6 0  بروز رسانی طرح درس ها 
لیست طرح  

 درس
 جمع آوری مستندات 

 EDCتصویب در کمیته برنامه ریزی درسی و ارسال به  مکاتبه  20 1403/ 30/2 15/11/1403 0 

 
 

 ایجاد بانک طرح درس  گزارش  30 1403/ 15/7 15/12/1403 0

- 15/3/1403 15/2/1403 
 

مسئول دفتر  
توسعه  

وتوانمندسازی 
 اساتید 

 

20 
 

 صورتجلسه 
 

  تهیه پرسشنامه  

 

نیازسنجی آموزشی توانمندسازی  

 اساتید 
 

 

  یبرنامه ها   یاجرا 

  یتوانمندساز 

 د یاسات

 

 

 ارسال پرسشنامه به اساتید   30 15/2/1403 15/3/1403 0 

 EDCبررسی پاسخ ها و ارسال نتایج به  نامه 50 15/2/1403 30/3/1403 0 

مسئول دفتر   15/2/1403 15/4/1403  
 توسعه 

وتوانمندسازی 
   اساتید

 

 

   یکارگاه آموزش یبرگزار برنامه ریزی صورتجلسه  20

و   یدر اخلاق پزشک ینکات عمل

 اخلاق در آموزش و پژوهش 

 خریداری تجهیزات مورد نیاز  جدول 30 15/6/1403 15/7/1403  

 برگزاری کارگاه آموزشی  نامه 50 15/7/1403 30/9/1403  

  15/4/1403 15/5/1403 
مسئول 

دفترتوسعه  
واستعداد  
  درخشان

40 
اعلامیه  

 کارگاه 
 هماهنگی و تعیین تاریخ 

برای شرکت در  کارگاه   یبرگزار

 گروه یرانبا مدتهیه ملزومات و هماهنگی   لیست   20 15/6/1403 15/7/1403   المپیاد دانشجویی 

 برگزاری دوره  صورتجلسه  40 15/7/1403 29/9/1403  

  15/7/1403 15/6/1403 
 

برگزاری کارگاه های مورد نیاز   EDCتهیه ملزومات و هماهنگی با  لیست  20

 برگزاری دوره  صورتجلسه  40 15/7/1403 29/12/1403   دانشجویان استعداد درخشان 



 

 
 

 وضعیت
  اجرا

 نشانگر

 بودجه 
 )ریال(

 مسوول اجرا  شروع پایان
 وزن
 درصد 

 حوزه نظارت  هدف کمی  برنامه  فعالیت نشانگر

  15/5/1403 15/4/1403 
مسئول دفتر  

توسعه و آموزش و  
 پژوهش در آموزش 

 

 طرح های نوآورانه آموزشی  یآموزش های کارگاه  یبرگزار صورتجلسه  30

پیگیری ارائه طرح های نوآورانه  

 آموزشی

ارتقا شاخص های  

پژوهش درآموزش  

و طرح های  

 نوآورانه آموزشی

 پیگیری ارائه و اجرای طرح ها  مکاتبه  30 30/5/1403 15/11/1403 0 

 پیگیری گزارش اجرای طرح ها  تاییدیه 20 15/11/1403 15/12/1403 0 

 وضعیت
  اجرا

 نشانگر

 بودجه 
 )ریال(

 مسوول اجرا  شروع پایان
 وزن
 درصد 

 حوزه نظارت  هدف کمی  برنامه  فعالیت نشانگر

  29/12/1403 1/1/1403 

 معاون پژوهشی 

 
گزارش  

 مکتوب
 تشویق و ترغیب مخاطبان و رایزنی با سایر مراکز 

های خارج  مشارکت در اجرای طرح

 دانشگاهی 

 

معاونت  

 پژوهشی

  29/12/1403 1/1/1403 

  29/12/1403 1/1/1403 

 
گزارش  

 مکتوب
 تشویق و ترغیب مخاطبان و رایزنی با سایر مراکز 

های خارج  مشارکت در اجرای طرح

 دانشگاهی 
  29/12/1403 1/1/1403 

  29/12/1403 1/1/1403 

 

 29/12/1403 1/1/1403  

گزارش  

مکتوب و  

گواهی  

 کارگاه 

ها و اجرای آنها در  تدوین برنامه برگزاری کارگاه

 موعد مقرر 

های مورد نیاز در  برگزاری کارگاه

 دانشکده 

ارتقا کیفی  

فرآیندهای مرتبط با  

حوزه پژوهشی  

 دانشکده 

 
 29/12/1403 1/1/1403    

هماهنگی شرکت در کارگاه های  

 خارج دانشکده و دانشگاه 

  29/12/1403 1/1/1403 
 

گزارش  

 مکتوب
 استقرار مشاورین آماری در دانشکده طبق برنامه 

راهنمایی و مشاوره جهت اجرای  

 1/1/1403 29/12/1403   طرح های پژوهشی 

  29/12/1403 1/1/1403 

 
گزارش  

 مکتوب

اجرا و پیگیری مصوبات تدوین و ابلاغ شده توسط  

 فناوری دانشگاه معاونت تحقیقات و 

پیگیری و هماهنگی جهت حمایت  

مالی و تشویقی چاپ مقالات در  

المللی و  مجلات معتبر داخلی و بین

 ها ارائه شده در همایش

  29/12/1403 1/1/1403 

  29/12/1403 1/1/1403  
تاییدیه  

 چاپ 

تشویق و ترغیب مخاطبان و ارائه خدمات مربوط به  

 مقاله امور چاپ 

چاپ سالانه یک مقاله در مجلات  

معتبر نمایه شده در نمایه اطلاعاتی  
 چاپ مقاله 



 

 
 

 

  

  29/12/1403 1/1/1403 
استنادی اسکوپوس به ازای هر  

 عضو هیئت علمی

  29/12/1403 1/1/1403 

 
تاییدیه  

 چاپ 

تشویق و ترغیب مخاطبان و ارائه خدمات مربوط به  

 امور تالیف و ترجمه 

چاپ تالیف یا ترجمه حداقل یک  

کتاب توسط اعضای هیئت علمی  

 دانشکده 

تالیف و ترجمه  

   کتاب 
29/12/1403 1/1/1403 

29/12/1403 1/1/1403 



 

 
 

 

 امضاء مسئولین برنامه ها و تدوین برنامه عملیاتی  ردیف

 دکتر سجاد برزویی  -1
 

 

 
 دکتر مهین روزی طلب ـ2

 

 

 
 دکتر حسن عبیدی ـ3

 

 

 
 اکبر رستمی نژاد یآقا ـ4

 

 

 
 دکتر ذاکر صالحی  ـ 5

 

 

 
  نسرین زحمتکشان دکتر  - 6

   منصور طیبیدکتر آقای  ـ 7
 

 

 
 محمد راستین  -8

 

 

 
 امیر حکمتی فر - 9

 

 

  محمدهادی خصوصی 10



 

 
 

  حمیدرضا قابضی  

  دانیال سعادتی  

 


